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Las competencias basicas constituyen la mayor novedad de la ultima década en el mundo
de la educacién. Frente a un enfoque tradicional basado en la transmisidn de conocimientos, en
Europa se plantea la conveniencia de dar al curriculo un enfoque competencial. Las evaluaciones
internacionales y la inclusién de Espaia en el nlcleo de paises europeos hacen que dicho
enfoque tenga su reflejo en nuestra propia normativa. La situacidon social que vivimos en la
actualidad inclinaria la balanza, asimismo, hacia el lado competencial, ya que el alumno necesita
una formaciéon de base que le permita la transferencia de aprendizajes a los distintos
desempefios que debera desarrollar a lo largo de su vida.

Existe ya una abundante literatura sobre el tema que aborda el término competencia con
mayor o menor profundidad. La singularidad del libro que se analiza radica en su constante
conexién con los demas elementos curriculares. La autora, experta en temas curriculares y de
evaluacion, ha tenido el acierto de incardinar las competencias basicas en los procesos de
planificacion, organizativos y de evaluacién que se llevan a cabo en los centros docentes.

Advierte, no obstante, que si este enfoque supusiera simplemente el entrenamiento en
«otro tipo de pruebas» no mereceria la pena el cambio que se propone. Seria Unicamente un
cambio de denominacidon, pero permaneceria igual lo que hay en el fondo.

1.1. Definicién de competencias basicas

Existen multiples definiciones de Competencias basicas (Espana) o Competencias clave
(Europa) aunque todas conducen hacia un denominador comun: adquirir el conocimiento
orientado a la resolucidn de tareas, a la aplicacion de las capacidades adquiridas. Como sintesis y
aportacién personal a las multiples definiciones, se propone la siguiente: ...la competencia esta
conformada por un conjunto de capacidades o aptitudes, conocimientos, destrezas,
habilidades, actitudes y valores que permiten a la persona desenvolverse, con un nivel de
calidad satisfactorio, en los distintos ambitos en los que desarrolla su vida.

Desde esta perspectiva, las competencias basicas sirven para cohesionar saberes y permiten
la aplicacién de lo aprendido y se demuestra en la vida habitual evidenciando la funcionalidad de
los aprendizajes que debera contribuir a aumentar el interés de los alumnos.

1.2. Concepto actual de curriculo

La evolucion de la sociedad, cada vez mas rapida, debe conllevar la evolucion del curriculo.
Es preciso que los gobiernos vayan actualizando su contenido pero antes de cambiarlo seria
preciso aplicar una evaluacion rigurosa del sistema. En este momento, el disefio curricular debe
ser la propuesta tedrico-practica de las experiencias de aprendizaje basicas, diversificadas e
innovadoras que el centro docente, en colaboracion con el entorno, ofrece al alumnado, para
que consiga el maximo desarrollo de sus capacidades y dominio de competencias que le
permitan incorporarse satisfactoriamente a su contexto logrando una sociedad democratica y
equitativa.

Centrandonos en el curriculo institucional como eje practico de la educaciéon, hemos de tener
en cuenta otros factores fundamentales que influyen en la practica educativa y en los resultados
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gue se alcanzan. Podria sefialarse la calidad y formacién del profesorado, la organizacién de los
centros, la colaboracion de las familias, la influencia del entorno, etc. Existen, ademas, otra serie
de factores externos que influyen decisivamente en la persona y que hay que tener en cuenta
sumandolos a la accién educativa propiamente escolar.

1.3. Elementos curriculares

En un repaso de los elementos curriculares basicos —Objetivos, Contenidos, Metodologia y
Evaluacion- destaca el cambio en el concepto de «contenidos» que de ser un indice de materias
pasaria a abarcar todo lo que se puede ensefar y, por tanto, aprender, incluyendo los
conceptos pero también los contenidos que se refieren a saber hacer y saber ser.

Respecto a la metodologia -modo de hacer llegar al alumno los conocimientos- constituye la
via para alcanzar el dominio de los contenidos y el logro de los objetivos y competencias
basicas, intentando que el alumno ponga en marcha su compromiso personal con aprender. El
profesor debe ser guia y contar con recursos didacticos eficaces y un repertorio variado de
actividades.

Como enfoque de evaluacidon establece que debe abarcar técnicas variadas (observacion,
entrevista, encuesta, examenes,...) para disponer de datos de todos los aprendizajes posibles.

1.4. El nuevo elemento curricular: las competencias basicas.

Hay que sefialar —plantea la autora- que el trabajo por competencias basicas no es facil con
un curriculo establecido en areas y materias, exige un desarrollo transversal y un trabajo en
equipo del profesorado y una interrelacién entre competencias basicas y areas/materias a través
de las que deben alcanzarse.

Las CB pueden cohesionar el curriculo ya que su implantacion exige dos principios:
e Cada CB se adquiere mediante su trabajo en todas las areas curriculares.
e Todas las areas curriculares contribuyen al logro de todas las competencias.

Esto garantizaria una mayor relacién entre las areas o materias establecidas en el curriculo
normativamente. Es importante que el alumno comprenda que los personajes literarios vivieron
en épocas historicas determinadas, que algunas guerras se derivan de cuestiones econdmicas o
limites geograficos, etc.

Dos premisas se plantean como fundamentales a la hora de dar coherencia a las ensefianzas
gue el alumno recibe en el aula: un planteamiento interdisciplinar de las materias académicas vy el
trabajo en equipo del profesorado.

1.5. LLas Competencias basicas.

Se inicia este segundo capitulo con un andlisis del proyecto DeSeCo (Definicion y Seleccidn
de Competencias Clave). Para los expertos que participaron en el proyecto, la competencia
supone la habilidad de afrontar demandas complejas, imprevistas y de movilizar recursos
psicosociales en un contexto concreto y singular.

En DeSeCo las competencias clave se articulan en tres grandes categorias:
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e Categoria 1: Usar las herramientas de forma interactiva. Dividida a su vez en C.1-A, C.1-B
y C.1-C

e Categoria 2: Interactuar en grupos heterogéneos. Igualmente dividida en C.2-A, C.2-B y
C.2-C

e Categoria 3: Actuar de manera auténoma. Dividida en C.3-A, C.3-B y C.3-C.

Se incluye una correlacién entre las Competencias que propone DeSeCo, las competencias
clave de la Unidn Europea y las Competencias Basicas de Espaia.

Se plantea un analisis pormenorizado de cada una de las Competencias basicas: su
descripcion, su definicién, su finalidad.

En la competencia linglistica, ademas, en relacién con el aprendizaje de lenguas extranjeras,
se introducen las «Conclusiones del Consejo Europeo sobre las competencias linglisticas como
motor de movilidad» considerando el conocimiento de lenguas extranjeras una aptitud vital para
todos los ciudadanos de la UE. En relacidon a la competencia cultural y artistica el mismo Consejo
resalta que es de vital importancia para que florezcan en Europa culturas diversas y se preserve
y proteja su riqueza.

Una vez descritas y analizadas cada una de las CB se recorre el camino inverso, es decir, se
examina como las diferentes areas y materias contribuyen al logro de las CB.

1.6. Otras Competencias de interés para la sociedad actual.

Se proponen en este apartado la competencia intercultural y la competencia emocional. La
primera supone educar al alumnado para convivir con amigos y compaferos de otras culturas y
para que se relacione con ellas en el trabajo, en el ocio y en la sociedad.

La competencia emocional —que ya habia introducido en su curriculo la CA de Castilla La
Mancha- supone el dominio y control de las emociones, puede considerarse la base de la
competencia social y ciudadana e indirectamente del resto de competencias.

1.7. Las competencias en los documentos institucionales de los

centros.

Se plantea que no siempre los documentos institucionales sirven de pauta positiva para
orientar la organizacién del centro, ya que pueden limitar la creatividad, la autonomia y la
iniciativa de muchos equipos directivos. Hay aspectos organizativos basicos, como puede ser la
seleccién del profesorado, en los que la escuela publica no puede decidir.

En cuanto a los documentos, sin entrar a fondo en los mismos, se hace referencia:

e Al Proyecto Educativo del centro que debe incluir, de acuerdo con la LOE: las concreciones
curriculares, el Plan de convivencia, el Plan de accién tutorial y el Plan de atencién a la diversidad.

e El proyecto de gestién y

e la Programacion general anual.

1.8. Evaluacion de las competencias bésicas.
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Partiendo de la evaluacion «como proceso de recogida de la informacion, rigurosa y
sistematica, para obtener datos fiables y validos acerca de una situacidn con objeto de emitir un
juicio de valor relativo a la misma, determinar la satisfaccion de sus resultados y tomar las
decisiones oportunas con objeto de reforzar lo positivo o mejorar las disfunciones producidas»,
supondria incorporar la evaluacidon desde el mismo momento en que se inicia el trabajo en el
aula, serviria para obtener informacidn permanente sobre el desarrollo progresivo de cada
alumno.

En cuanto a las técnicas para recoger esta informacion destaca la observacién siempre que
esté bien planificada. Como instrumentos se propone: la lista de control y la escala de
valoracidon. Para el analisis de datos, se propone la triangulacién -principalmente de evaluadores
y metodoldgica- que serd posible aplicar a los procesos relacionados con la adquisicion de
competencias.

La autora propone que si lo evaluado siempre deben ser los objetivos conseguidos por el
alumno y ahora deben ser también las competencias alcanzadas, sin que las segundas suplan a
los primeros, habra que hacer coincidir, de algun modo, estos dos elementos curriculares. Sin
embargo, y teniendo en cuenta que desde la LOGSE los objetivos generales estan formulados
en términos de capacidades, no debe resultar dificil relacionar capacidad y competencia.

Otro elemento curricular importante lo constituyen los criterios de evaluacion, se trataria de
comprobar que si se alcanzan estos criterios de evaluacién se garantiza la consecucién de las
competencias basicas.

1.9. Planteamientos para la evaluacion de competencias.

Las fases que habria que respetar serian:

e Estudio conjunto del profesorado de las relaciones entre las competencias y las areas o
materias.

e Establecimiento de indicadores de competencia a cargo de los distintos especialistas.

¢ Secuenciacién de los indicadores de etapa para los ciclos o cursos que la componen.

e Acuerdo sobre la utilizacién de indicadores de todas las competencias.

e Elaboracidén de registros en los que se anotaran las consecuciones progresivas.

e Seleccion de metodologias apropiadas.

e Aplicacion de un modelo de evaluacién de caracter formativo.

e Realizacion de reuniones de puesta en comun de los resultados que se van alcanzando.
Se incluye a continuacion:

e Una serie de indicadores para cada una de las competencias basicas.

e Registros para la evaluacidon o instrumentos validos para la recogida de datos, donde
plasmar los indicadores.

e Modelos de informe complementarios en los que se valore el grado de consecucion de las
competencias.
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1.10. Estrategias para la evaluacion de las competencias.

Estrategias metodoldgicas:
e Trabajo enfocado por tareas
e Método de proyectos y

e Mapas mentales

En el trabajo enfocado por tareas se trata de seleccionar un tema de interés general para el
alumnado y en torno a dicho tema preparar un plan de actuacién para llegar a las competencias
y a los objetivos previstos. Las fases serian: determinar la tarea, proponer las competencias
que se van a trabajar, proponer los objetivos, establecer actividades parciales, distribuir el
trabajo entre los participantes, temporalizar o llevar una agenda de trabajo, elaborar registros
de seguimiento y un registro final, realizar las tareas, regular el proceso, comprobar el trabajo
hecho, evaluar de forma cooperativa los resultados y tomar decisiones para futuras tareas.

En el método de proyectos se pretende que el alumnado plantee la elaboracién de un
trabajo como proyecto para llevar a cabo en un tiempo determinado. Las fases serian similares a
las del caso anterior de enfoque por tareas.

Los mapas mentales estan formados por un conjunto de ideas representadas por palabras
clave y/o dibujos interconectados por enlaces en torno a una fuerte idea central, formando una
estructura de caracter arborescente con varios subniveles que pueden seguir ramificandose.
Constituyen una técnica valida para trabajar las dos propuestas metodoldgicas anteriores.

Como estrategias evaluadoras se plantean:
e Los indicadores de evaluacién y

e el propio proceso de evaluacion.

Los indicadores sirven para comprobar hasta qué punto una actuacion se acerca al
funcionamiento que se espera de ella. Deben ser relevantes, claros, concretos y operativos.

Como estrategias organizativas:
e La organizacién institucional y
¢ los agrupamientos flexibles.

En la organizacién institucional se hace referencia, principalmente, a los equipos de
coordinacion docente y las tareas que la legislacién les encomienda.

Los agrupamientos flexibles permitirian que se organicen grupos diferentes a los habituales
para optimizar la labor del profesorado y lograr aprendizajes eficientes.

En resumen, un libro que puede ser de gran ayuda al profesorado y a los centros que
decidan dirigir su labor docente hacia un enfoque competencial.






